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REGIONE BASILICATA - SCHEDA RIEPILOGATIVA

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE

COMPONENTE 1: POLI

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE

TICHE PER IL LAVORO

DEL LAVORO E FORMAZIONE

PROFESSIONALE
(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE)

Obiettivi attesi*

L'obiettivo previsto peril 31/12/2023

e la partecipazione di 10.900
beneficiari al programma GOL, di cui
3.483 coinvolti in attivita di
formazione e 1.290 in attivita di
formazione digitale.

Target 2022**

3.300

L'obiettivo regionale di beneficiari di
GOL con attivita di formazione
conclusa nel 2023 e 3.225, di cui 1.290
con formazione digitale conclusa

Beneficiari raggiunti 2022**

6.947

*Fonte: decreto di riparto della

seconda quota di risorse PNRR

**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR




Dati Gol aggiornati al 30 giugno 2023

DATI DI AVANZAMENTO

totale prese in carico * Tasso di Di cui: bresi in carico 2023 Incidenza
crescita ‘P percentuale del 2023
mensile sullo stock totale
dello stock
12.365 10,6 5.660 45,8

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO

Reinserimento - - .
) Upskilling Reskilling Lavoro e Inclusione
lavorativo
4.216 3.431 4.501 217
VALORI ASSOLUTI
34,1 27,7 36,4 1,8
VALORI PERCENTUALI

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE

SESSO ETA' CITTADINANZA ANZIANITA'
MASCHI | FEMMINE 15-29 30-54 55+ Italiana Straniera >=6 mesi >=12 mesi
VALOR 45,7 54,3 27,6 55,6 16,8 94,5 5,5 58,8 53,0
PERCENTUALI

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023



PAR E EVENTUALI DE:!

AGGIORNAMENTI approvazione
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Tipologia Avviso Stato elaborazione
Awvison.1-Percorsi2e 3 Approvato
Awviso 2 - Percorso 1 Approvato
Awviso 3 — Percorso 5 Approvato il 04/07/2023

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 28/02/2023 la Regione ha ricevuto una
guota di anticipazione delle risorse pari a 7260000 €



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Risorse stanziate* Obiettivi attesi

Almeno 250 centri per I'impiego (CPI) in tutta Italia devono aver completato
il 50% delle attivita previste dai Piani di potenziamento regionali entro il
31/12/2022. Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI devono aver completato il

10.228.100,79 € 100% delle attivita previste nei Piani.

Tutti i 15 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le attivita previste

nel piano di potenziamento. Di questi 15 CPI 6 rappresentano sub centrie 1
un CPA.

* || dettaglio delle risorse & fornito nella tabella seguente:
Risorse su Risorse

Bilancio progetti in essere Totale risorse DM Risorse aggiuntive
nazionale ex DM | su fondi PNRR ex 74/2019 ed ex DM PNRR ex DM n.118

74/2019 e DM 74/2019 e 59/2020 del 6 luglio 2023
59/2020 59/2020

4.389.417,00 € 3.892.455,86 € 8.281.872,86 € 1.946.227,93 € 10.228.100,79 €

___ NumerodiCPloperativi__________ 15

Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI Basilicata

Tipologia Nr Data Emissione

DGR 194 15/03/2019

PERSONALE ASSUNTO PER IL POTENZIAMENTO

POSTI ASSEGNATI DAL PIANODI POTENZIAMENTO *

ASSUNZIONI EFFETTIVE

114 0

*Tale numero rappresenta il contingente massimo previsto; le assunzioni effettive dipendono dal costo
unitario sostenuto dalla Regione. Inoltre, si precisa che le risorse PNRR non riguardano il rafforzamento
organico dei CPI.




Regione

Basilicata

(Centri per I'impiego: 8 CPI + 5 sportelli)

Rendicontazione delle attivita svolte (aggiornata al 31 dicembre 2022)

Sistemi informativi
(Risorse programmate: X)

Attivita

Dettaglio
attivita

Procedura di
affidamento

cup

Avanzamento

Giustificativo

Documentazione
probatoria

CPI
coinvolti
(nome delle
sedi)

Attivita 1

si & proceduto ad
assumere
I'impegno di spesa
per € 3,580,700,00.
Detto impegno é
propedeutico alle
procedure di
affidamento

1%

Determinazione n.
1845 del 9 dicembre
2022

tutte le sedi
:Potenza;
Melfi Lauria
Senise Villa
D’Agri Matera
Policoro
ValBasento

Attivita 2

Comun

icazione

(Risorse programmate: X)

Attivita

Dettaglio
attivita

Procedura di
affidamento

cup

Avanzamento

Giustificativo

Documentazione
probatoria

CPI
coinvolti

Attivita 1

L'Agenzia Regionale
Arlab, in qualita di
attuatore del piano,
sta provvedendo
all'implementazione
del sito istituzionale
con una sezione
specifica allo scopo
di venire incontro
alle diverse
esigenze di
fruizione delle
differenti tipologie
di utenti dei CPI, dai
giovanissimi a
coloro che sono
chiamati ad
affrontare il
passaggio dal lavoro
allo stato di
quiescenza (i quali
hanno meno
dimestichezza con
le nuove
tecnologie).

1%

Attivita 2

Form
(Risorse pro

azione
grammate: X)

Attivita

Dettaglio
attivita

Procedura di
affidamento

cup

Avanzamento

Giustificativo

Documentazione
probatoria

CPI
coinvolti

Attivita 1

si @ proceduto a

2%

tutte le sedi




pianificare I'attivita :Potenza;

che partira a Melfi Lauria
febbraio 2023 Senise Villa
D’Agri Matera
Policoro
ValBasento

Attivita 2
Osservatorio
(Risorse programmate: X)
s Dettaglio Procedura di e e . Documentazione CPI

Attivita . g . cup Avanzamento | Giustificativo . . .

attivita affidamento probatoria coinvolti

0%

Attivita 1
Attivita 2

Rendicontazione delle spese
(Fonte: allegati B piani regionali, aggiornati al Il trimestre 2023)

Enti attuatori degli Totale Totale
interventi Anticipazioni anticipazioni | rendicontato Residuo

2020
2019 (tab B, DM
tab B1, DM 74/2019 59/2020
Regione Basilicata (ta / ) / ) 6.211.404,64 € 6.211.404,64
€ €
2.185.901,43 | 1.092.950,71 | 2.932.552,50
€ € €







MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO
INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE

Risorse BASELINE BASELINE TARGET Target
stanziate* 2023- 2020- 2023- 2021-

2022 24** 2025 24** 2025
(stima) (Stima)***

61.937,00 € 71.364,00 € 0 0 16 56

*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022
**Fonte: Documento di programmazione regionale — anno finanziario 2022
***Sj stima che la Regione contribuira al target nazionale di 135.000 nella misura dello 0,04%

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023
Art.2 comma 1 punto| Art.2comma 1 Art.2 comma 1 Art.2 comma 1 Art.2 comma 1 Totale (*)
a) punto b) punto c) punto d) punto e)
59% 13% 13% 10% 5%
-€ -€ -€ 71.364,00 € -€ 71.364,00 €

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120
milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a
ciascuna Regione e Provincia Autonoma sono determinate applicando i criteri previsti dall'art.2 comma 2 punti
a,b,c,de.

** || calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione & chiamata a raggiungere é stato realizzato nel seguente
modo:

a) per la baseline e stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando
una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente;

b) per il target si € invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole
Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il
valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale.

Fonte: Inapp

RELEVANT CERTIFICATIONS PREVISTE PER L’ANNO FORMATIVO 2022-23

(in base al numero di iscritti relativi all’anno formativo 2022-23)




DOCUMENTI REGIONALI

Tipologia Documento Stato elaborazione

Documento Approvato il 08/07/2022

di Programmazione Regionale dell’Offerta
formativa Sistema DUALE da finanziare a
valere sul PNRR — anno finanziario 2021

Avviso Pubblico - Presentazione delle candidature per la
realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Approvato il
Tecnica superiore (IFTS) in modalita duale - Anno 025)10 12022
formativo 2022/2023

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE

A seguito del completamento dell'iter procedurale richiesto, in data 22/09/2022 I'Unita di
Missione ha predisposto mediante il sistema Regis la disposizione di pagamento a titolo di
anticipo, pari a 46.452,75 €

Spesa dichiarata sostenuta

0€!

! Dati ricavati da Regis — cruscotto amministrazione — importo realizzato, aggiornati al 31/08/2023



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE
Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO.

M5C2-Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.1-Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

Ambito cup EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Bradanica Medio Basento C74H22000240006 Comune di Irsina 211.500,00 € 30 Ammessa
Val D'Agri B44H22000050006 Comune di Marsicovetere 211.500,00 € 30 Ammessa
Alto Basento D84H22000260006 Comune di Pietragalla 211.500,00 € 30 Ammessa
Citta di Potenza B24H22000040006 Comune di Potenza 211.500,00 € 30 Ammessa
Vulture Alto Bradano G74H22000070006 Comune di Rapolla 211.500,00 € 30 Ammessa
TOT. 1.057.500,00 € 150

M5C2 — Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti

Ambito EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
: Sy Ammessa
Lagonegrese Pollino E84H22000300006 Comune di Viggianello 2460000 125
TOT. 2.460.000,00 € 125

M5C2 — Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione

Ambito EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Ammessa
Citta di Matera 144H22000020006 Comune di Matera 330.000,00 € 125
Citta di Potenza B74H22000100006 Comune di Potenza 330.000,00 € 125 Ammessa

TOT. 660.000,00 € 250




M5C2 - Investimento 1.1

Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

Ambito cup EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Citta di Matera 144H22000060006 Comune di Matera 204.926,40 € 90 Ammessa
COMUNE DI PICERNO H24H22000180006 COMUNE DI PICERNO 210000,00 136 Ammessa
TOT. 414.926,40 € 226

M5C2 — Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro)

EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Bradanica Medio Basento C74H22000250006 Comune di Irsina 715.000,00 € 12 Ammessa
Citta di Matera 114H22000230006 Comune di Matera 714.800,00 € 12 Ammessa
Alto Basento D84H22000270006 Comune di Pietragalla 714.972,50 € 12 Ammessa
Metapontino Collina Materana C44H22000240006 Comune di Policoro 714.900,00 € 12 Ammessa
Citta di Potenza B24H22000080006 Comune di Potenza 715.000,00 € 12 Ammessa
Vulture Alto Bradano G94H22000240006 Comune di Rapolla 715.000,00 € 12 Ammessa
Lagonegrese Pollino E84H22000290006 Comune di Viggianello 715.000,00 € 12 Ammessa

TOT. 5.004.672,50 € 84

M5C2 - Investimento 1.3 - Linea di sub-investimento 1.3.1-Poverta estrema - Housing first

Ambito EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Citta di Matera 134H22000190006 Comune di Matera 710.000,00 € 15 Ammessa
TOT. 710.000,00 € 15




M5C2 — Investimento 1.3 — Linea di sub-investimento 1.3.2 - Poverta estrema — Stazioni di posta

Ambito EnteCapofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda

Metapontino Collina Materana C44H22000250006 Comune di Policoro 1.090.000,00 € 60 Ammessa

TOT. 1.090.000,00 € 60







MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in
Agricoltura

La Regione non é interessata dalla misura in quanto i Comuni che hanno partecipato al questionario sulla mappatura degli
insediamenti abusivi, proposto da ANCI, hanno dichiarato I'assenza di tale fenomeno nel proprio territorio.



M5C2 Riforma 2.2
Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti

Milestone/Target

Atti Normativi relativi alla riforma .
raggiunta

Data Numero Descrizione
.. Oggetto .
Emissione sequenziale

Tipologia Nr

M5C2-3 Entrata in

vigore di una
legge quadro

che rafforzi gli
interventi a
favore degli
anziani non

autosufficienti

L 33 | 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane

Scadenze al 2024:

o T1-24: M5C2-4 - Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma

M5C1 Riforma 2.2



Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso

| Atti Normativi relativi alla riforma | Milestone/Target raggiunta
' Tipologia Nr | Data Emissione Oggetto M5C1-8
D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano
nazionale e della tabella di marcia
D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 attuativa per la lotta al lavoro
sommerso in tutti i settori economici.
D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro |Pisposizioni nella normativa che
SOmMmerso indicano I'entrata in vigore del piano
nazionale e l'istituzione del gruppo di
D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025  [lavoro interistituzionale che sara

responsabile della creazione del piano
nazionale e della tabella di marcia
attuativa.

Scadenze al 2024:

o T1-24: M5C1-9 - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap
Scadenze al 2025:

o T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021

Scadenze al 2026:

o T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese
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